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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Fo

Se fundamenta en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales para lo que debe designar recursos técnicos,
logisticos, operativos, financieros y humanos. Buscando
siempre trabajar de la mano con el ente territorial que son
los encargados de liderar la promocion de la participacion
social en salud.
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ACCIONES PARA LOGRAR EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1.Destinar y
gestionar
recursos para

capacitacion
del talento
humano
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2.Disenar
herramientas
pedagogicas
para la

capacitacion
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3. Acciones
interinstitucionales
para formar a la
comunidad en

participacion
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transversal
la PPSS en

todas las
areas




MEDICID

alud Ocupa

5.Enfoque

diferencial ENFOQUE

en los DIFERENCIAL

programas
de salud.
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Tomado de:

MINISTERIO DE SALUD Y DE PROTECCION SOCIAL COLOMBIA
https://www.minsalud.gov.co/encuestas/Paginas/Consulta-ciudadana-derecho-a-la-
informacion-publica.aspx

CARTILLA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD — PPSS RESOLUCION 2063 DE
2017

RESOLUCION 2063 DE 2017
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